Stanovy občanského sdružení Mateřské centrum Jablíčko z Nepomyšle
Článek I
Úvodní ustanovení

1. Název občanského sdružení: 


Mateřské centrum Jablíčko z Nepomyšle

Zkratka: MC Jablíčko z Nepomyšle

(dále jen „sdružení")

2. Sídlo sdružení:


Nepomyšl 90, 439 71 NEPOMYŠL 

Článek II
Právní postavení sdružení

1. Sdružení je dobrovolné a sdružuje členy na základě společného naplňování cílů sdružení.

2. Sdružení je právnickou osobou registrovanou Ministerstvem vnitra ČR. 

3. Sdružení je nezávislé na politických stranách a hnutích a spolupracuje se všemi demokraticky uspořádanými organizacemi a demokraticky smýšlejícími jednotlivci jak v České republice, tak v zahraničí.

4. V rozsahu a způsobem určeným zákonem a těmito stanovami sdružení zastupuje své členy ve vztazích ke státním orgánům, jiným organizacím, fyzickým a právnickým osobám ve věcech souvisejících s činností sdružení.

Článek III
Poslání a cíl činnosti sdružení

1. 
Posláním sdružení je: 

· propagace funkce a činnosti mateřských center v rámci mikroregionu Podbořansko, okresu Louny a sousedních regionů,
· posilování hodnot rodiny, mezigeneračních vztahů, úlohy rodičů a mateřské a otcovské role ve společnosti,
· podpora právní ochrany rodiny, mateřství a rovných příležitostí pro všechny,
· podpora zdravého života ve zdravém prostředí.
2.
Cílem sdružení je:
· Vytvořit na úrovni mikroregionu Podbořansko prostor pro neformální setkávání, vzdělávání a zábavu rodičů především, ale nejen na mateřské dovolené.

· Pořádání zábavních, vzdělávacích a osvětových akcí pro rodiny s dětmi i širší veřejnost se zaměřením na ochranu životního prostředí, pěstování zdravého životního stylu, všestranný a zdravý rozvoj dítěte a vzdělávání a osobního sebezdokonalování rodičů na mateřské dovolené.
· Zapojování se do rozvoje domovské obce i mikroregionu prostřednictvím tvorby a realizace různých projektů a programů.
Článek IV
Členství ve sdružení – vznik a zánik
1. Členem sdružení mohou být jak fyzické, tak právnické osoby, které souhlasí s cíli a stanovami občanského sdružení a které jsou odhodlány aktivně se podílet na jejich naplňování.

2. Fyzické osoby musí být starší 15 let. Za osoby mladší 18 let se musí zaručit alespoň 3 řádní členové sdružení starší 18 let, a to podpisem do přihlášky člena mladšího 18 let. Fyzické osoby mohou být cizími státními příslušníky.

3. O přijetí za člena sdružení rozhoduje na základě písemné přihlášky výkonná rada sdružení. 
4. Členství vzniká dnem přijetí za člena. Datem přijetí za člena se rozumí datum uvedené ve vyrozumění o přijetí za člena, které zašle výkonná rada žadateli o členství v písemné podobě spolu s členským průkazem.
5. Dokladem o členství je členský průkaz.

6. Členství zaniká:

a) vystoupením člena ze sdružení písemným oznámením doručeným na adresu sídla sdružení,
b) vyloučením člena ze sdružení na základě rozhodnutí výkonné rady,

c) úmrtím člena nebo jeho prohlášením za mrtvého,

d) zánikem právnické osoby bez právního nástupce,
e) dobrovolným rozpuštěním sdružení,

f) zánikem sdružení ze zákona.

7. Důvodem vyloučení je zejména:
a) závažné porušení stanov sdružení, které je nepřijatelné pro další setrvání člena ve sdružení,

b) neplacení členských příspěvků, jsou-li stanoveny,

c) závažné porušení právní povinnosti při výkonu funkce ve sdružení,

d) ohrožení nebo porušení dobré pověsti sdružení způsobem zvláště zavržení hodným.

8. Výkonná rada může rozhodnout o pozastavení členství z důvodů:
a) návrhu na vyloučení,

b) neplacení členských příspěvků, jsou-li stanoveny.

9. Návrh na vyloučení může podat písemně výkonné radě kterýkoliv člen sdružení s uvedením důvodů a skutečností, o které svůj návrh opírá. Anonymní návrhy na vyloučení se nepřipouštějí. Výkonná rada může na základě návrhu na vyloučení rozhodnout o pozastavení členství. Proti tomuto rozhodnutí je možné se odvolat k valné hromadě, jejíž jednání se uskuteční v nejbližším termínu od termínu vyrozumění o pozastavení členství.
10. Pozastavením členství se rozumí odebrání členských práv.

11. S návrhem na vyloučení musí být člen, jehož se návrh týká, písemně seznámen do jednoho měsíce od obdržení návrhu. Člen má právo se k návrhu vyjádřit, navrhovat důkazy a žádat vysvětlení navrhovatele. Pozastavení i vyloučení musí být členovi oznámeno písemně s uvedením důvodů do jednoho měsíce od rozhodnutí. 

12. Na projednání návrhu o vyloučení orgány sdružení musí být přizván člen, o jehož vyloučení se jedná. 

13. O vyloučení rozhoduje s konečnou platností výkonná rada. 

14. Člen, jehož členství zaniklo, může být znovu přijat, splní-li předpoklady pro vznik členství. 

15. Právo člena na soudní ochranu není dotčeno.
Článek V
Čestné členství

1. Výkonná rada může udělit čestné členství osobnostem, které mají předpoklady a vůli popularizovat a podporovat cíle a program sdružení. 
2. Návrh na čestné členství může podat kterýkoliv člen sdružení.
3. K udělením čestného členství musí navrhovaná osoba  dát předchozí písemný souhlas.
4. Čestný člen se může svého čestného členství vzdát.

5. Čestné členství může být čestnému členovi odejmuto na základě rozhodnutí výkonné rady v případě, kdy čestný člen svým jednáním a vystupováním ohrozil či může ohrozit dobrou pověst sdružení.

6. Čestný člen má právo účastnit se všech akcí sdružení a valných hromad. Čestný člen nemůže volit do orgánů sdružení ani nemůže být do orgánů sdružení zvolen.

7. Čestný člen nemá povinnost hradit členské příspěvky, jsou-li stanoveny.
Článek VI
Práva a povinnosti členů

1. Člen má právo zejména:

a) podílet se na činnosti sdružení např. podáváním návrhů na projekty, jejich realizací, spoluprácí při organizování různých akcí atd.,

b) volit členy orgánů sdružení,

c) být volen do orgánů sdružení po dosažení věku 21 let,

d) obracet se s podněty a stížnostmi na orgány sdružení a žádat o jejich vyjádření v dané věci,

e) být pravidelně, řádně a pravdivě informován o činnosti sdružení.
2. Mezi povinnosti člena patří zejména:
a) v rámci svých možností a dovedností v nejvyšší možné míře podporovat plnění cílů sdružení,
b) dodržovat stanovy a jiné dokumenty přijaté sdružením,
c) svědomitě vykonávat funkce v orgánech sdružení,
d) platit členské příspěvky, jsou-li stanoveny.

3. Způsob placení členských příspěvků stanoví vnitřní směrnice. Nezaplacení členského příspěvku – jsou-li stanoveny - je důvodem k pozastavení členství. 

4. Práva a povinnosti člena sdružení jsou vázána na osobu člena a nejsou převoditelná na jiné osoby.

Článek VII
Orgány sdružení
Organizační strukturu sdružení tvoří:

· valná hromada

· výkonná rada

· kontrolní komise

Článek VIII
Valná hromada

1. Valná hromada je nejvyšším orgánem sdružení.
2. Valnou hromadu tvoří všichni členové sdružení, výkonná rada a kontrolní komise.

3. Valná hromada zejména:

a) na základě podkladů a návrhů výkonné rady a členů sdružení určuje strategické cíle a dlouhodobou koncepci sdružení,

b) rozhoduje o změnách stanov sdružení,
c) projednává a bere na vědomí:

· zprávy výkonné rady a kontrolní komise o činnosti sdružení za minulé období,

· projednává a bere na vědomí finanční hospodaření sdružení

d) na návrh výkonné rady stanovuje povinnost platit členské příspěvky a určuje jejich výši,

e) volí a odvolává členy:

· výkonné rady, každého zvlášť,

· kontrolní komise, každého zvlášť
f) schvaluje zejména:

· úkoly sdružení pro příslušné období,
· výroční zprávu sdružení,
· prodej či koupi majetku v hodnotě nad 30.000 Kč,

g) rozhoduje:

·  o zrušení či rozpuštění sdružení a o vypořádání práv a závazků sdružení,
· o odvolání proti rozhodnutí výkonné rady o přijetí či vyloučení člena sdružení nebo o jmenování čestných členů sdružení,
· o změně nebo zrušení jiného rozhodnutí výkonné rady sdružení.

4. Valnou hromadu svolává výkonná rada dle potřeby, nejméně však jedenkrát za kalendářní rok, nejpozději do konce měsíce listopadu daného kalendářního roku.
5. Mimořádnou valnou hromadu svolává výkonná rada vždy, když o to požádá kontrolní komise nebo nejméně polovina všech členů sdružení.

6. Valná hromada je usnášeníschopná, jsou-li přítomni alespoň 3 řádní členové sdružení.
7. Valná hromada rozhoduje nadpoloviční většinou přítomných. O změně stanov, o zrušení či dobrovolném rozpuštění sdružení a změně nebo zrušení jiného rozhodnutí výkonné rady sdružení rozhoduje valná hromada dvoutřetinovou většinou všech členů sdružení.
8. Valná hromada se svolává písemnými pozvánkami zaslanými na poštovní adresu bydliště nebo sídla členů sdružení nebo na jejich e-mailovou adresu uvedenou k tomu účelu v přihlášce, a to nejméně 30 dnů před termínem jednání valné hromady.
9. Mimořádná valná hromada se svolává písemnými pozvánkami zaslanými na poštovní adresu bydliště nebo sídla členů sdružení nebo na jejich e-mailovou adresu uvedenou k tomu účelu v přihlášce, a to nejméně 15 dnů před termínem jednání mimořádné valné hromady, nejpozději však do 30 dnů od obdržení návrhu na svolání mimořádné valné hromady.
10. Oznámení o termínu, místu konání a programu valné hromady či mimořádné valné hromady se zveřejní též na internetových stránkách sdružení či jiným způsobem v místě obvyklým.
11. Zasedání valné hromady i mimořádné valné hromady připravuje výkonná rada s pomocí ostatních členů sdružení. Zasedání valné hromady i mimořádné valné hromady řídí předsedající člen výkonné rady nebo jiný jím pověřený člen výkonné rady či sdružení. Zasedání valné hromady i mimořádné valné hromady se řídí jednacím a volebním řádem.
12. Právo hlasovat na valné hromadě mají členové sdružení, kteří byli jako členové registrovaní před datem, kdy se rozhodlo o svolání valné hromady, a kteří při prezenci na valné hromadě předloží členský průkaz s potvrzením o zaplacení členských příspěvků, jsou-li tyto stanoveny
13. Hlasovací právo je přímé, nepřenosné a je projevem svobodného rozhodnutí člena sdružení.
Článek IX
Výkonná rada

1. Výkonná rada je statutárním a výkonným orgánem sdružení.

2. Výkonná rada zejména:

a) zajišťuje chod sdružení mezi valnými hromadami,

b) nakládá s majetkem sdružení podle zásad hospodaření sdružení,

c) realizuje usnesení valné hromady,

d) zpracovává a schvaluje:

· roční uzávěrku,

· rozpočet sdružení na příští rok

· pravidla hospodaření sdružení na příští rok,
· vnitřní předpisy sdružení (např. jednací a volební řád valné hromady, postup při přijímání nových členů apod.)

e) připravuje pro jednání valné hromady:

· výroční zprávu,

· další podklady nezbytné pro jednání valné hromady,

f) rozhoduje:

· o přijetí za člena sdružení,

· o pozastavení členství,

· o vyloučení člena z občanského sdružení,

· o uzavírání dohod a smluv podle platných právních předpisů (např. pracovních smluv, dohod o provedení práce apod.)
· o založení obchodní společnosti,
g) projednává stížnosti členů sdružení,

h) může písemně pověřit člena sdružení k jednání jménem sdružení.

3. Výkonná rada je nejméně tříčlenný, maximálně pětičlenný orgán. V jejím čele stojí předseda, dále 2 místopředsedové a ostatní členové rady, je-li pětičlenná. Předsedu a místopředsedy volí členové výkonné rady ze svých řad na 1. ustavujícím jednání výkonné rady po konání poslední valné hromady.
4. Členy výkonné rady jmenuje při vzniku sdružení přípravný výbor, poté je vždy volí valná hromada. Výkonná rada je volena na období 3 let, přičemž opětovná volba je možná. Každý člen výkonné rady je volen zvlášť.
5. Jednání výkonné rady svolává předseda výkonné rady podle potřeby.

6. Výkonná rada se ze své činnosti zodpovídá valné hromadě.

7. Za odstoupené členy výkonné rady nastupují do funkce náhradníci v pořadí, v jakém byli zvoleni valnou hromadou. Klesne-li počet členů výkonné rady pod tři a nejsou-li již náhradníci, kteří by mohli odstupující nahradit ve funkci, svolají zbývající členové výkonné rady neprodleně mimořádnou valnou hromadu.

8. Způsob jednání výkonné rady je upraven vlastním jednacím řádem výkonné rady.

Článek X
Kontrolní komise

1. Kontrolní komise je kontrolním orgánem sdružení.
2. Kontrolní komisi musí tvořit lichý počet členů, přičemž může být i jednočlenná.

3. Kontrolní komise je valnou hromadou volena na období 3 let, přičemž opětovné zvolení je možné.

4. Kontrolní komise je volena valnou hromadou na návrh výkonné rady. Kontrolní komise se ze své činnosti zodpovídá valné hromadě.

5. Členství v kontrolní komisi je neslučitelné s členstvím ve výkonné radě.

6. Kontrolní komise se schází minimálně jednou za rok. 

7. Kontrolní komise zejména:

a) kontroluje roční účetní závěrku, rozpočet a výroční zprávu sdružení,
b) dohlíží na naplňování strategických cílů a dlouhodobé koncepce sdružení,
c) kontroluje činnost výkonné rady, jakož i činnost sdružení, zejména hospodaření a plnění jednotlivých zásad správy společného majetku,

d) dohlíží na dodržování platné legislativy, stanov sdružení a ostatních vnitřních předpisů sdružení při naplňování cílů sdružení,
e) přijímá stížnosti a podněty z řad členů, navrhuje a dohlíží na jejich řešení,
f) připravuje spolu s výkonnou radu směrnici o přijímání členů,
g) předkládá zprávu o své činnosti valné hromadě,
h) připomínkuje vnitřní směrnice při jejich vzniku a následných úpravách,
i) zjišťuje nedostatky v činnosti představenstva a vyžaduje jejich nápravu.

8. Kontrolní komise je oprávněna:
a) nahlížet do účetních knih a jiných dokladů a kontrolovat v nich obsažené údaje,
b) požadovat zprávu o činnosti výkonné rady,

c) navrhnout svolání mimořádné valné hromady, vyžadují-li to zájmy členů.
9. Členové kontrolní komise jsou oprávněni účastnit se jednání výkonné rady s hlasem poradním. 

10. Jednání kontrolní komise řeší vlastní jednací řád. 

11. Kontrolní komise předkládá valné hromadě zprávy o své činnosti a jejích výsledcích. 

12. Členství v kontrolní komisi zaniká odstoupením, úmrtím nebo odvoláním člena 

13. Zanikne-li členství v kontrolní komisi v průběhu volebního období, nastupují na dané místo zvolení náhradníci. Náhradníci nastupují do funkce v pořadí, v němž byli zvoleni. Nejsou-li již náhradníci, kteří by mohli odstupující nahradit ve funkci, svolá výkonná rada neprodleně mimořádnou valnou hromadu.
Článek XI
Statutární zástupci

1. Sdružení navenek zastupuje předseda výkonné rady. Ostatní členové sdružení, včetně členů výkonné rady zastupují sdružení pouze na základě písemného pověření předsedy výkonné rady, a to tak, že předsedu výkonné rady zastupuje první místopředseda a prvního místopředsedu druhý místopředseda. Výkonná rada může zastupováním sdružení písemně pověřit i další členy sdružení.
2. Osoba zastupující sdružení jedná samostatně a podepisuje se jménem sdružení při naplňování jeho cílů.
3. Statutární zástupce:

a) jedná jménem sdružení při naplňování jeho cílů,

b) dohlíží na naplňování cílů a chod sdružení,

c) řídí valnou hromadu.

Článek XII
Zásady hospodaření sdružení

1. Sdružení hospodaří s movitým i nemovitým majetkem v souladu s posláním a programovými i strategickými cíli sdružení.

2. Zdroji majetku jsou zejména:

a) dary a příspěvky právnických a fyzických osob,
b) výnosy majetku sdružení,
c) příjmy z vlastní činnosti,
d) členské příspěvky,
e) příspěvky z veřejných zdrojů.

3. Hospodaření se uskutečňuje podle ročního rozpočtu schváleného výkonnou radou.

4. Činnost sdružení je v zásadě nevýdělečná s tím, že zdroje příjmů z  akcí pořádaných sdružením, z dotací, darů a příspěvků od státu a právnických nebo fyzických osob jsou využity k rozvoji sdružení a finančně vyrovnanému hospodaření.
5. Zisk sdružení je používán na správu sdružení a k rozvoji jeho aktivit.

6. Sdružení vydává každoročně zprávu o činnosti a hospodaření sdružení, která obsahuje zejména:

a) přehled činnosti sdružení v příslušném kalendářním roce,

b) údaje o počtu a skladbě členů sdružení, změny ve složení orgánů, k nimž došlo v průběhu roku,

c) roční účetní závěrku a zhodnocení údajů v ní uvedených,
d) stav a pohyb majetku a závazků sdružení.

7. Výroční zpráva bude uveřejněna na webových stránkách sdružení a zároveň bude vydána v tištěné podobě.
Článek XIII
Zánik sdružení

1. Sdružení zaniká z důvodů stanovených zákonem.

2. O dobrovolném rozpuštění sdružení rozhoduje valná hromada.

3. Majetkové vypořádání sdružení se při jeho zániku řídí rozhodnutím valné hromady. Likvidátora v případě zániku sdružení bez právního nástupce jmenuje, odvolává a o jeho odměně rozhoduje výkonná rada.

Článek XIV

Závěrečná ustanovení

1. Sdružení má právo se v souladu s cíli své činnosti obracet na státní orgány s peticemi.

2. Dojde-li mezi členy ke sporu o výklad těchto stanov, je k jejich výkladu oprávněna valná hromada.
Sepsáno dne 1. 11. 2008

Mgr. Zdenka Lněníčková

Martin Lněníček

Irena Čížková

Nina Jelínková
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